(miejscowos¢, data)

(nazwa organu wydajacego dowod osob.)

OSWIADCZENIE
Osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na wolne stanowisko urzednicze ............................

Ja, nizej podpisany/a $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233
Kodeksu karnego o§wiadczam, ze:

L] posiadam obywatelstwo polskié",

L] nie bylem/lam jak réwniez nie jestem skazany/na prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe”,

U posiadam pelni¢ zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystam z pelni praw
publicznych:

U stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku urzedniczym

oraz nie mam przeciwwskazan do pracy przy komputerze w wymiarze 4 godziny na
dobé’

(podpis wiasnoreczny)

* wlasciwy kwadrat nalezy przekresli¢ znakiem X
Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz: 1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor
Zespotu Szkot ul. Unicka 5, 21-110 Ostréw Lubelski; 2) Wszelkie kwestie dotyczace danych osobowych mozna
kierowaé na e-mail wasalal @op.pl; 3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane be¢da dla potrzeb aktualnej
rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.; 4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane
beda zgodnie z instrukcja kancelaryjna; 5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie Zespot Szkot

w Ostrowie Lubelskim; 6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie; 7) ma
Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego; 8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne

W oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.



